
ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ. 

Цель: повышение уровня знаний педагогов в вопросах совместной деятельности с детьми. 

Направления 

деятельности  

тема  Форма, метод  Срок исполнения  

Создание банка 

данных о молодом 

педагоге.  

«Профессиональные 

и личностные 

качества молодого 

педагога».  

Анкетирование  

Наблюдения  

Беседы  

Опросы  

Август –сентябрь 

( при поступления) 

Нормативные 

документы.  

Знакомство с 

пакетом 

нормативно-

правовых 

документов.  

Консультации  

Выставка 

нормативно-

правовых 

документов в 

методкабинете.  

Август-сентябрь  

(при поступлении) 

Разработка и 

обсуждение 

планирования.  

«Планирование 

воспитательно-

образовательного 

процесса».  

«Планирование 

работы с 

родителями».  

Консультации.  

Работа с опытными 

педагогами.  

Сентябрь  

Анализ результатов 

образовательной 

деятельности.  

Подготовка 

педагогов к 

проведению 

диагностики 

развития детей.  

Подбор методик, 

схем для 

эффективной 

организации 

диагностики.  

Сентябрь  

Изучение состояния 

воспитательно-

образовательного 

процесса.  

Поддержка молодого 

педагога 

эмоционально, 

укрепить веру в 

себя.  

Посещение занятий 

старшим 

воспитателем и 

психологом.  

Тренинги.  

Сентябрь-октябрь  

Организация и совместной 

работы с детьми.  

Семинары-практикумы.  

Педсоветы.  

Мастер-классы.  

Рекомендации.  

Октябрь  

Организация предметно-

развивающей среды.  

Семинары-практикумы.  

Мастер-классы.  

Рекомендации.  

Ноябрь  

Личностно-ориентированное 

общение и творчество 

воспитателя.  

Взаимное посещение занятий.  

Мастер-класс.  

Ноябрь-декабрь  

Изучение состояния 

документации.  

Просмотр документации.  

Консультации групповые и 

индивидуальные.  

Январь  

Проблемы организации  

 

 


